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Contratti a termine senza causale? Si, ma non sempre

E'vero che la recente riforma del lavoro ha previsto la possibilich di stipulare contrattia

determinato privi di causale?

La Leppe 28 giupgno 2002 n.
52 contenents “Disposizioni
in materia di nforma del
mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita®, en-
iy n vigore lo scorso 18 lu-
glio, & intervenuta su diversi
aspetti della disciplina del
contratlo a tempo determi-
nato, modificando in pilb
parti il Decreto legislativo n
IGH del 2001

I'ran I.||.JI."|||' modifiche vi &
I'eliminazione del reguisito
della sussistenza di ragioni
di carattere tecnico, produt-
tivo, organizzativo o sostitu-
tivo - riferibili anche all'ordi-
naria attivita del datore - ai
fini della valida stipulazione
di un contratto di lavoro a
tempo determinato.

Ma questo solo a condizio-
ne che il contratte stipulato
fra il datore di lavoro (o uti-
||;r;ri|1r||1' |u'|||' |F11|I|'u di
‘er'lll'llllll‘-lli1!||i|:14'|’:||..|‘|l:lllil
ed il lavoratore (anche
nell'ambito di un contratio
di somministrazione a tem-
po determinato) sia il primo
¢ che lo stesso abbia una du-
rata non supenore a dodici
mesi (non & ammessa alow-
na proroga, Nemmens gua-
lora lo stesso abbia avuto
una durata iniziale inferiore
A un annal.

Infatti, 'articolo 1. com-
ma 9, lettera b) della citata
legge, ha inserito nel corpo
della  disposidone di  cui
allart, 1, ¢, 1 dlel D :u'l.nll'y.l
slativo IJIIIII..I citato, il se
guente periodo: «1 -bis, Il e
guisite di cui al comma 1
non & richieste nell ipotesi
del primo rapporto a tempo

determinato, di durata non
superiore a dodic mesi, con-
cluso fra un datore di lavoro
putilizzatore e un lavoratore
per lo svolgimento di gua-
lungue tipo di mansione, sia
nella forma del contratto a
empo determinato, sia nel
caso di prima missione di un
lavoratore nell'ambito di un
cantratto di somministrasio
ne o lempo determinato al
senst del comma 4 dell’ari
calo 20 del decreto legislat
vo 10 settembre 2003, n
27T6.(...Jn

Pertanto, dalla formulario-
ne letterale della disposizio-
ne, si evince che la deroga al
cosiddetto principio di cau-
salita nelle assunzioni a tem-
po determinato possa trova-
re applicazione una wvolta
soltanto tra | medesimi sog-
getti che stipulano il contrat-
o a I1':||:||||:- |:|1'1|'|||1||:|.|1|\ [ 14
In quanto la inalith del legi
slatore nell’ introduzione del
Primo comniratio a empo e
terminato  “senea causale
{in gerpo:; "a-causale”] &, ap-
punto, quella di verificare
meglio le attitudini e capaci-
ta professionali del lavorato-
re in relazione all‘ insernmen-
to nello specifico contesto la-
vorativo.

In altri termind, le ragioni
di carattere teenico, produt-
tivo, organizzativo o sostitu-
o Lpid he finora del con-
trath a termine r1|'1||.r1|| an
COra sussisteres nel cazo in

eud i1 lawe IFLOTE ViEnEn assun
[II.I1I'|t||5|)I.|1'|I'I||.:IJ]I.|I|I\.|I|I]I.
viato in missione presso un
datore di lavoro/utilizzatore
con cui ha gia intrattenuto

un primo rapponto lavorati-
vo di natura subordinata
perchi il legislatore postula
che a quel punto il datore di
lavoro conosca il lavoratore
e sappia gia come impiegar-
lo al meglio, ndr). Il legislato-
re ha, inoltre, previsto che la
contrattazione collettiva (di
Iivello interconfederale e ca-
tegorale) anche decentrata
in via delegata) possa deci
dere che il contrattoa Leampso
determinato non debba es
sere sorretto dalla causale
niel casi in cui 'assunzione
avvenga nell'ambito di un
processo organizzativo de-
terminato da: avvio di una
nuova attivitd; lancio di un
prodotto o di un servizio in-
novative; implementazione
di un rilevante cambiamen-
to tecnologico; fase supple-
mentare di un significativo
progetio di rlecrea '\.\'L|L||:|
po; rinnove o proroga di una
Comimessa consistente

Da evidenziare infine che
I'assunzione non potra ri-
puardare |51i| del 6% del tota-
le dei lavoratori occupati
nell’'ambito dell’'unita pro-
duttiva.

Per completezza nella -
sposta al presente quesito si
segnala, inoltre, la recente
Circolare n. 18/2012, con la
guale il Ministero del lavoro
ha fornito | primi chiarimen-
u in merito alle modifiche
apportate dalla dforma: tra
I.III.I"ilI' w |'|1" I‘lll'”I' m |']1|.]

e .|||'.u',';|:-1|)11||lu eli eui trat
Lasi
Ave, Luca Failla
Lol Steedio Failla
Revtevrneli & Prartners
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DANNI FISICI
Indennizzabili

i danni sulla via
dal lavoro a casa

Mentre rientravo a casa dal
lavoro sono stata scippata e,
poiché sono caduta, ho ri-
portato lesioni. Mi spetia
qua.lt'hn;' utela¥

Il nostro ordinamento of
fre, tramite |'Inail, copertura
assicurativa per i cosiddetti

inforiuni in itinere”, subiti
dal lavoratore durante il nor-
male percorso di andata e ri-
torno dall’abitazione al po-
sto di lavoro. L'indennizzo &
ammesso anche in caso di in-
terruzioni o deviazioni da ta-
le percorso, purchi siano det-
tate da cause di forza maggio-
yvila eRienLe |||1F||-:||-:||;.|I||
i o talmente brevl di non al
terare le condizonl df o
schio. L assicurazione & atti
va anche nel caso di utilizzo
di un mezzo di trasporto pri-
valo, a patto sia necessario
es. per mancanza del mezz
pubblici}. Anche le lesioni de-
rvanti da scippo subito du-
rante il percorso casa-lavoro
possono essere indennizza-
te, atteso che esse derivano
da un evento dannoso, im-
prevedibile ed atipico, indi-
pendente dalla condotta del
lavoratore, esposio a tale
schilo anche durante I| Tragein
to casa-lavoro (Corte di Cas
sacione sent. 11545, 20 luglio
2012).
Ave. Michele Andreano
Andreane Studio Legale S0P,
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FAMIGLIA

Cosi s'incastra
il coniuge

che tradisce

In [ltalia, nel caso di
“spparazione per colpa®, co-
me si pud dimostrare la re-
sponsabilita del coniuge fedi-
fraga?

I'ra gli obblighi reciproci as
sunti dai coniugi con il matri-
monio vi & guello di fedelta,
L'onere di dimostrarne in giu-
o la violazione & a carico
del soggetto “tradito”, il quale
deve munirsi di “prove”, per
mezzo di terzi imparziali e le-
galmente autorizzati ad otte-

nerle, ossia EI.] Imvestigaton
P all munati I!Il ||:r'1‘IIZi| pre-
fettizia. Costoro, secondo il

nUuoYD ‘.'":‘lli' ||.|":||||':|I|:'F|':||
della Privacy, hanno la possl
bilith di far sooscrivere al
cliente un mandato ad hoc,
Gl investigaton possono esse-
re convocall a lesiimaoniane in
giudizio nella causa di separa-
Faliiil
Foto efo filmati attestanti il
tradimento non sono conside-
rati prove dal giudice, ma po-
trebbero  essere  considerati
inadiz™; ha valore di prova, in-
veoe, la testimonianza e la re-
lazione scritta fornita dall'in-
vestigatore privato, il quale ha
avuto moddo di constatare “de
visu” i i, L' assenza di man
dato scritto & motivo idoneo a
rendere nulla ognl prova B
quisita a favore del cliente
Dot Mareo Corving
Inves ziowni @ Sicurezza

800 901 335

SUCCESSIONI
Polizze coereditate
chi non le cede
dovra risarcire

Mia madre, ora defunta,
aveva stipulato alcune poliz-
ze sulla vita, beneficiard, gli
eredi legittimi. Adistanza di
un anno dal suo decesso, vo-
leve procedere alla loro li-
gquidazione. Le polizee sono
in possesso di mia sorella, la
quale si rifiuta di consegnar-
le.

Quando il promotore dell’
assicurazione si & recato
presso di lei per evidenziare
che le polizze hanno un ter-
mine di prescrizione, la stes-
sa ha risposto che non le im-
porta.

Posso denunciarla per ap-
propriazone indebits

Puty |I|'|I|.|r'|': LAre Skl "all“"l.
la, dopo averla formalmente
diffidata, in gqualita di coere
dee, quindi, al pari di questa,
legittimo  proprietario, pro
guota, di tali polizze. Tutta-
via, ritengo che sua sorella
potrebbe opporsi, sostenen-
do che non =i tratta di docu-
mento “altrui®, nel senso di
documento a lei consegnato
da aliri. Invece, ritengo utile
siano evidenziati nella diffi-
da gli aspetti civili fisarcitori:
sua sarclla deve essere Infor
mata del fatto ¢ hl'. in caso i
delle quote @
causa del ritardo di conse
gna delle polizee, dovra risar-
cirle I'importe a suo tempo
diovuito.

inesigibilith




